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1. Unser Leitbild: „Nur gemeinsam - Wir heißt alle“ 

 

Das Leitbild unserer Schule ist für die kommenden Jahre die Richtlinie unserer 
Arbeit: 

 

Die Grundlage unseres Handelns ist ein Menschenbild, das jeden Lernenden 
und jeden Mitarbeitenden in seiner Individualität annimmt und wertschätzt 

 Wir verstehen Vielfalt als Chance und Herausforderung in unserer 
täglichen Arbeit. 

 Wir respektieren und achten unsere Unterschiede. 

 Wir lassen kein Kind zurück. 

 Wir fördern und fordern den vorurteilsfreien und respektvollen Umgang 
miteinander. 

 Wir richten unser pädagogisches Handeln flexibel nach den Bedürfnissen 
der einzelnen Schüler*innen aus. 

 Wir beachten im Fördern und Fordern individuelle Stärken der 
Schüler*innen. 

 Wir erkennen die Interessen der Schüler*innen und knüpfen daran an. 

 

Wir leben und lernen gemeinsam in einer freundlichen und respektvollen 
Schulatmosphäre 

 Wir bieten einen behutsamen Übergang von der Kita in die Schule mit 
unserem Zwergenclub. 

 Wir legen Wert auf eine konstruktive, vertrauensvolle Zusammenarbeit, 
Wertschätzung, Toleranz, gegenseitiges Verständnis, Anerkennung aller 
Kompetenzen, konstruktive Rückmeldungen zu unserer Arbeit und 
professionelles Verhalten im Konfliktfall. 

 Wir arbeiten als Team, unterstützen uns gegenseitig und kooperieren. 

 Wir haben uns eine verbindliche und von allen anerkannte Hausordnung 
erarbeitet. 

 Wir ermöglichen Partizipation, z.B. durch eine aktive Vertretung der 
Schülerschaft. 
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 Wir fördern soziale Kompetenzen, z.B. durch das Sen-Vital- Projekt oder 
die Kooperation mit der Waldschule Zehlendorf. 

 Wir sind ein Lern- und Lebensort und gestalten das Schulhaus mit 
aktuellen und jahreszeitlich orientierten Unterrichtsergebnissen. 

 

Wir unterstützen unsere Schüler*innen bei der Übernahme von 
Eigenverantwortlichkeit 

 Wir unterstützen und fördern Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 
und schaffen Entwicklungsraum durch motivierende Lernangebote und 
individuelle Förderung und Forderung. 

 Wir klären unsere Probleme im Klassenrat oder holen uns Unterstützung 
durch unsere Schulsozialarbeit. 

 Wir bilden Kinderstreitschlichter*innen und Kinderpausenaufsichten aus. 

 

Wir erziehen zum Miteinander 

 Wir legen Wert auf musisch- ästhetische Erziehung (z. B. Kunstkreis, 
Tanzkreis, Theaterkreis, Instrumentenkarussell, Klasse Musik, Musical 
AG) 

 Wir fördern verstärkt Gruppen- und Partnerarbeit und bieten 
Arbeitsgemeinschaften an.  

 Wir feiern jährlich Schul- und Klassenfeste. 

 Wir praktizieren projektorientierten- und fächerübergreifenden 
Unterricht, z.B. durch klassenübergreifende Projektarbeit (Mathe- 
Projekttage) 

 Wir pflegen unsere Klassenpatenschaften (alle 1. Klassen bekommen 
eine Patenklasse). 

 Wir besuchen Theater, Museen und andere außerschulische Lernorte. 
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Wir leben den Gedanken der Inklusion 

 Wir unterstützen die Entwicklung unserer Schüler*innen mit dem Ziel 
gesellschaftlicher Teilhabe, mit unseren Förderkonzepten in den 
Bereichen Sonderpädagogik, LRS und DaZ. 

 Wir bieten unseren Schüler*innen geeignete und differenzierte 
Unterrichtsmodelle und -methoden. 

 Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams, um die ganzheitliche 
Förderung unserer Schüler*innen zu sichern (sonderpädagogische 
Lehrkräfte im Teamteaching, Pädagogische Unterrichtshilfe (PU), 
Schulassistenz in Poollösung, Schulsozialarbeit, DaZ- Lehrer*innen). 

 

Wir erziehen zur Nachhaltigkeit  

 Wir trennen unseren Müll und vermeiden Plastikmüll bei Schulfeiern. 

 Wir gehen gerne in den Wald und beteiligen uns bei 
Müllsammelaktionen der Gemeinde. 

 Wir beteiligen uns an der Aktion “Autofreie Schule”. 

 Wir “sammeln” Solarenergie auf dem Dach unseres Schulgebäudes. 

 Wir haben ein grünes Klassenzimmer und einen kleinen Garten, um den 
wir uns kümmern. 

 Wir vernetzen uns mit entsprechenden Bildungsstätten und bieten 
Projekttage dazu an. 

 

Wir legen Wert auf Arbeitsbedingungen, die unsere Zufriedenheit und 
Gesundheit fördern 

 Wir nehmen an sportlichen Wettbewerben der Region teil. 

 Wir sind Teilnehmer am Landesprogramm an der Aktion „Gute gesunde 
Schule” und bieten entsprechende Projekttage zu dem Thema an. 

 Wir verankern Spiel- und Bewegungselemente fest im Schulalltag. 
 

 

Gemeinsam verwirklichen wir Ideen und Visionen! 
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2. Grundhaltung von Lehrkräften und Eltern 

 
Die Steinweg-Schule ist offen für alle Kinder ohne Rücksicht auf Herkunft, 
Begabung, ethnische und religiöse Zugehörigkeit. Jedes Kind ist einmalig und 
willkommen. Wir ermöglichen individuelles Lernen für alle Schüler*innen. Alle 
werden entsprechend ihrer persönlichen Voraussetzungen gefördert und 
gefordert. Dabei ist es uns wichtig, dass unsere Kinder gemeinsam und 
selbstbestimmt lernen, damit sie aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben. 
 
Jedes Kind sollte Selbstverantwortung für eigenes Lernen übernehmen und 
Mitbestimmungsfähigkeit entwickeln. Ziel ist es, bestmögliche Anschlüsse an die 
nachfolgenden Bildungsgänge zu ermöglichen.  
 
Grundlegende soziale, emotionale und kommunikative Fähigkeiten werden 
gefördert, um ein soziales Miteinander in den Klassen und der 
Schulgemeinschaft zu entwickeln. Der Umgang soll von Wertschätzung, Respekt 
und Toleranz geprägt sein. Die Kommunikation findet auf Augenhöhe statt. Dazu 
gehören auch der offene und positive Umgang mit Fehlern und eine ausgeprägte 
Feedbackkultur. 
 
Kinder benötigen eine gute Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Schule. 
Sie ist die Grundlage für eine aktive Mitgestaltung des Schullebens. Wir arbeiten 
vertrauensvoll mit den Eltern am Wissenszuwachs der Schüler*innen. Die 
Schulleitung fördert und steuert eine innovative Schulentwicklung unter 
Beteiligung aller. 
 


